RIGAS FINIERU RUPNICA %

PERSONALA POLITIKA

SIA “Rigas Finieru Riipnica “ ( RFR ) ir uzpémums, kas razo augstas kvalitates lobito un drazto
finieri. Lai nodrosinatu kvalitativas produkcijas razoSanu, uzgp€émumam nepiecieSams ne tikai
augstas kvalitates izejmaterials, bet arT augstas kvalitates darbaspéks, kas spétu apkalpot un uzturét
kartiba razoSanas procesaiesaistitas iekartas un mehanismus.

RFR apnemas nodrosinat visiem darbiniekiem darba tiesiskajas attiecibas lidztiesibu neatkarigi no
rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, religiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelSanas un stavokl]a.

RFR ir sociali atbildigs uznémums, tas rip€jas par saviem darbiniekiem un aizsarga tos. RFR
darbiniekiem tiek veikta veselibas apdroSinasana un apdroSinaSana nelaimes gadfjumos, kas
notiku$i gan darba, gan sadzivé. RFR nodroSina saviem darbiniekiem labus darba un sadzives
apstaklus, atpiitas telpas un &dinasanu uzpémuma.

Darba aizsardzibas sistéma RFR tiek veidota ar primaro domu — aizsargat un ripéties par ikviena
darbinieka dzivibu un veselibu, saskana ar LR likumdosanas prasibam, nodroSinot drosus darba
apstaklus ikvienam stradajoSajam. Uznémums iesaista $aja sistéma darbinieku parstavjus.

RFR riip€jas arT par savu darbinieku sportiskajam aktivitateém, uznémumam ir sava basketbola
komanda, kurai tick nodroSinati treninu vieta un laiks.

RFR kolektivs kopa sanak ar1 svétku brizos, divas reizes gada — pirms atvalinajuma balle un
Ziemassvetku balle, kad tiek veikta atskafiSanas uz iepriek§ paveikto un uzpe€muma darbibas
rezultatiem un apbalvoti ilggadgjie darbinieki.

Uzn&mums riip&jas par uzn€muma kultiiru darbinieku savstarpgjas attiecibas. Darbinieku attiecibas
balstitas uz savstarp€ju sapratni, cienu,labestibu, taktu, vienkar§bu un godigumu.

Lai 1stenotu personala vadibu, RFR ir noteikusi personala organizacijas biitiskakos elementus:

- personala planosana, kuras ietveros tiek noteikts nepiecieSsama personala skaits, nemot
veéra veicama darba apjomu;

- personala izvéle, kura galvenais princips ir objektivitate. Istais cilvéks ar istajam
zinaSanam un prasmeém 1staja vieta;

- personala ievadiSana darba, kura darbinieks tiek nodroSinats ar nepiecieSamo vispargjo
un konkréto informacijupar uzpémumu un veicamo darbu;

- personala attistiba, kuras ietveros tiek realiz€ta personala kvalifikacijas celSana,
nodroSinasana ar nepiecieSamo izglitibu.
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