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VIDES POLITIKA
jusu drosibai,
misu veselibai,
un teritorijai, ko kopa dalam.

Rigas Finieru Ripnicas vides un droSibas pasakumi tiek veikti saskana ar miisu motivaciju biit
par atzitiem lideriem kokapstrades nozar€. Musu vides parvaldibas sisttma vé€las aizsargat
darbiniekus, sabiedribu kopuma un misu ekosistému, balstot savu darbibu uz turpmak
miné&tajiem principiem:

* Nepartraukta uzlabosana

* Darbs komanda

* Neatbilstibu noversana planojot

* Atbilstiba likumiem un standartiem

Nepartraukta uzlaboSana tiek sasniegta, analiz&jot vides aspektus. Rigas Finieru Ripnica
izvert€ visas saimnieciskas darbibas, sakot no izejmaterialu izvéles lidz gala produkcijas
realizacijai, lai identificetu faktorus ar pozitivu un negativu ietekmi uz darbinieku drosibu,
sabiedribas veselibu un miisu dabas resursiem. Lai sasniegtu izvirzitos mérkus un uzdevumus,
meés apnemamies riipigi izvertét misu sadarbibas partnerus un principus, péc kuriem tie vadas
sava darbiba. Miisu vispusiga pieeja razoSanai garanté, ka mes piegadasim kvalitativu
produkciju, kas atbilst klientu vajadzibam un vélmem.

Darbs komanda miisuprat ir vislabaka forma, lai sasniegtu sekmes vides parvaldibas sistema,
jo butiski apzinaties katra individualos un kolektivos pienakumus. Vides parvaldibas sistéma
balstas uz komandas darbu, lai nodroSinatu darbinieku lidzdalibu procesa un veicinatu
pienakuma izjlitu visos limenos - attieciba uz sevi, kolégiem un sabiedribu. Par misu
panakumiem un klim&m tiek regulari informé&ti darbinieki. M&s uznemamies efektivi un atri
reagét uz darbinieku un sabiedribas bazam.

Neatbilstitbu noverSana planojot vai dazada veida ietekmju izskatiSana visa musu produkcijas
“dzives cikla” ir tik pat nozimiga ka jebkuri citi pienakumi misu uznéméjdarbiba. Ietekmju
analizes rezultati tieck nemti véra gan stratégisko, gan saimnieciskas darbibas I[émumu
pienemsana: planoSana, uzbuve, attistiba, saimnieciskaja darbiba, izmantosana un realizacija.
Saglabasana — kokapstrades nozares tirdzniecibas zime — ir lieta, kam pieveérSamies vispirms:
gan attieciba uz musu dabas resursu saglabasanu (koksne, tidens, tirs gaiss), gan - uz darbinieku
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veselibas saglabaSanu. Nakamais solis ir apsvert iesp&jas mazinat vai likvidét nepienemama
riska faktorus - més nojauksim barjeras uz drosu darbu un vides parvaldibu. Més esam gatavi
nejausibam un iesaistito puSu informésanai, ja rodas draudi dro§bai vai apkartgjai videi.

Atbilstiba likumiem un standartiem, lai tada veida pasargatu darbiniekus un vidi, ir ka
dabisks blakusprodukts nepartrauktai uzlabosanai. M@s saglabajam aktualus darbibas planus un
procediiras, kas skaidri nosaka katra pienakumus. IevieSot vienkarSas metodes, més visa
uzpeémuma nodro§inam atbilstibu normativiem aktiem un ieksgjiem standartiem, ko apliecina
iek$€jas un argjas parbaudes miisu darbibam un aktivitattm. Meés uzskatam, ka misu vides
parvaldibas sisteéma parsniedz likumdoSanas prasibas un mes aktivi iesaistamies normativo aktu
veidoSanas procesa un citos likumdosanas pasakumos, kasskar miisu nozari.

Darboties likuma ietvaros ir obligata prasiba mums. Darboties, nemot veéra sabiedribas
intereses, ir miisu €tiskas dabas pienakums.

Vides politika ir SIA “Rigas finieru riipnica” ipasums un bez uzgémuma valdes prieck$sédétaja atlaujas tas pavairosana ir aizliegta
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